
 

 
 

                             Alla cortese attenzione della RSU 

                                              Atzori Emanuela Maria 

                                                   Matta M. Antonietta 

                                                               Pilia Andrea 

           Alle OO.SS. Territoriali firmatarie del CCNL: 

Gilda/Unams gildacagliari@gmail.com 

Cisl Scuola cislscuola_cagliari@cisl.it 

Flc/Cgil cagliari@flcgil.it 

Snals Confsal info@snalscagliari.it 

ANIEF cagliari@anief.net 

Albo Sindacale 

 

Oggetto: Informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9, lett. b2) 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-35276 

TITOLO: “Scolasticamente connessi: sfide e opportunità per il personale scolastico” 
CUP: C74D23003860006 

IMPORTO AUTORIZZATO: € 58.841,84 

PNRR - Missione 4 Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) 

 

Con riferimento alle risorse a valere sul progetto del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di 

attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2), si comunica alla RSU e alle 

OO.SS. in indirizzo, che questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto le istruzioni 

operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 141549 

del 07/12/2023– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Nello 

specifico, in relazione ai profili richiesti, si applicheranno i seguenti criteri: 
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• avviso rivolto al personale interno, con raccolta di disponibilità, corredata da CV da cui 

trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto; 

• solo per le figure che non hanno trovato copertura all’interno, e se necessario, verrà emanato 

avviso ex art. 7 D. lgs. 165/2001; 

- incarichi gruppo di progetto: avviso rivolto al personale interno, 

- componente di commissione giudicatrice in relazione allo svolgimento della procedura di 

bando: emanazione di avviso rivolto al personale interno, a titolo non oneroso, 

- incarichi per orientamento e tutoraggio: avviso rivolto al personale interno 

- incarichi per le attività di Coordinamento, Responsabile Unico del Procedimento e quelle 

specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP per le caratteristiche richieste 

saranno assegnate al Dirigente Scolastico e al DSGA. 

 
 

A disposizione per qualunque ulteriore approfondimento, si porgono i più cordiali saluti. 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Isotta Milia 
Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D. 

Lgs.82/2005 e norme collegate 
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